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Remi Fernandez is a Manager, Human Rights, Social Issues and 
Governance Issues for the Principles for Responsible Investment 
(PRI) where he oversees the human rights, social and governance 
issues programs covering issues such as decent work, diversity, 
equity and inclusion and responsible political engagement.  
 During his time at PRI, Remi has co-authored the Decent Work 
Through Leadership paper and engaged with signatories on the new 
and former Reporting Frameworks and how it applied to multi-asset 
strategies.  
Remi holds a master’s degree in Sustainability and Social Innovation 
from HEC Paris as well as a Bachelor of Commerce (BCom) from 
the University of Sydney. 

 

 

 

 

 

 
 



レミ・フェルナンデス 

責任投資原則（PRI） 人権・社会問題・ガバナンス問題担当マネジャー 

 

レミ・フェルナンデス（Remi Fernandez）は、責任投資原則（PRI）の人権・

社会問題・ガバナンス問題担当マネジャーで、ディーセント・ワーク、多様

性、公平性、インクルージョン、責任ある政治的関与などの問題を扱う人

権・社会・ガバナンス問題プログラムを監督している。 

現職では、「リーダーシップを通じてディーセント・ワークを（the Decent 

Work Through Leadership）」という論文を共同執筆し多他、新旧の報告フ

レームワークやマルチアセット戦略への適用方法について署名機関と協

働してきた。 

HECパリ校でサステナビリティとソーシャル・イノベーションの修士号を、

シドニー大学で商学士号（BCom）を取得。 
 
 

 

 

 


